Государственный  план подготовки управленческих 
кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации 
в 2011/12 учебном году 

Профессиональная переподготовка

Программой предусматривается:
· курс профессиональной переподготовки (550 часов, в том числе 180 часов иностранного языка) по образовательным программам по одному из направлений в укрупненной группе специальностей и направлений «Экономика и управление»:
базовые образовательные программы (тип В - basic) –      

менеджмент, маркетинг, финансы с ориентацией на развитие   

компетенций менеджера в процессе участия в аудиторных и 
внеаудиторных занятиях под руководством преподавателя и 
самостоятельного освоения учебного материала;

проектно-ориентированные образовательные программы (тип А – 
advanced) - с ориентацией на развитие компетенций менеджера в 
процессе обучения, подготовки и реализации под руководством и при 
консультации преподавателя  проекта в интересах направившей 
специалиста на обучение организации, реализуемого на всем 
протяжении образовательной программы;
· стажировка на российских или зарубежных предприятиях  сроком      от 2 недель до 3 месяцев.
Повышение квалификации

Программой предусматривается:
·     курс повышения квалификации (120 часов) по образовательным программам «Развитие предпринимательства» либо «Менеджмент в сфере инноваций» с ориентацией на развитие компетенций менеджера по созданию либо развитию малого и среднего бизнеса: 
образовательная программа – тип Q – qualification; 
·     стажировка на российских или зарубежных предприятиях сроком       от 2 недель до 3 месяцев.

Кандидаты на участие в конкурсном отборе в обязательном порядке регистрируются в информационной системе Президентской программы (http://pmtp.modeus.info) для дальнейшего формирования профиля компетенций специалиста в ходе отбора и обучения. Затем специалисты оформляют и представляют в региональную  комиссию  в  установленные сроки документы для участия в конкурсном отборе.

Выбор образовательной программы осуществляется специалистом по согласованию с руководством направляющей организации из перечня образовательных программ российских образовательных учреждений, утвержденного Минэкономразвития России и размещенного на официальном сайте Комиссии (http://pprog.ru/). 
Конкурсные испытания  специалистов для подготовки в российских образовательных учреждениях в рамках Государственного плана включают в себя общий и специальный конкурсы (подробно см. «Процедура конкурсного отбора 2011»):

Общий конкурс обязателен для всех специалистов вне зависимости от типа образовательной программы,  на участие в которой они претендуют. Он  предусматривает:

1) оценку уровня профессиональной компетентности специалиста (профессиональное интервью с представлением индивидуального проектного задания);

2) оценку мотивации  специалиста (мотивационное эссе);

3) оценку уровня владения иностранным языком  (автоматизированное тестирование) 

4) оценку уровня владения информационными технологиями (автоматизированное тестирование). 


По итогам прохождения автоматизированного тестирования в информационной системе Программы формируются ведомости с результатами тестов.


Специалисты, успешно прошедшие общий конкурс, могут претендовать на обучение по базовой категории образовательных программ (тип В).

Специалисты, претендующие на обучение по образовательной программе типа А, успешно прошедшие общий конкурс, допускаются до второго этапа отбора – Специального конкурса.

Специальный конкурс предусматривает конкурсное испытание для специалистов, рекомендованных конкурсной комиссией. 

Конкурсное испытание проводится в форме собеседования с  презентацией концепции проекта развития организации (индивидуального проектного задания), поддержанной работодателем. 

По всем вопросам кандидаты на участие в конкурсном отборе могут обращаться к ответственному секретарю Кабардино-Балкарской региональной комиссии Шогеновой З.Б. по телефону: (8662)47-35-27  или по электронной почте: pprogkbr@mail.ru 

